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Az értékelés torvényi hattere
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartod
tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.
Az értékeléshez felhasznalt dokumentumok

e Az intézmény Pedagogiai Programja

e SZMSZ

o 2022-2023-as nevelési év munkaterve

e Tovabbképzési program - beiskolazasi terv

o M:¢érési eredmények

o Statisztikai adatok

e Onértékelési -tanfeliigyeleti kézikonyv dvodak szamara

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. 1. Tervezés

Ovodéankban, a torvényi, jogszabalyi valtozasokat, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat
figyelembe véve, helyi Pedagdgiai Programunk alapjan torténik a kisgyermekek nevelése.
Pedagogiai Programunk a helyi sajatossdgokat, az elvarasokat és igényeket veszi alapul.
Ovodank éves munkaterve hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet
az intézményvezetdé késziti el a nevelGtestiilet bevonasaval, jovahagyasaval, a Fenntartd
egyetértésével. A munkatervben megfogalmazasra keriilnek az aktualis nevelési év céljai,

feladatai, a tevékenységek, felel6sok, hataridok.

1. 2. Megvalositas
Munkaterviink az el6zé nevelési év eredményeire, az 6vodavezetdi palyazat, a Pedagogiai
Program, az SZMSZ, a Hézirend, a Tovéabbképzési Program és a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések és utmutatok figyelembevételével késziilt.
A munkatervben kiemelt célok ¢és feladatok keriiltek megfogalmazasra, melyek o6vodai
munkank stabilitdsara, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok, gyermekek,
munkatéarsak elégedettségére, a fenntartoi elvarasokra és kdzponti iranyelvekre épiiltek.

2
Neveldmunkankban a tudatossag, tervszeriiség Dbiztositja munkank hatékonysagat és

sikerességét. Ovodapedagodgusaink széleskorii szakmai tuddssal, alapos felkésziiltséggel a
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Pedagogiai Programunkra épiilé, mddszertanilag atgondolt, az intézmény lehetdségeit és

szokasait, a gyermekek ¢életkori sajatossagait és egyéni képességeit figyelembe véve végzik

tervezOmunkajukat és ezen dokumentumok alapjan végzik mindennapi neveldmunkajukat.

Eves tématerv: a kiilsé vilag tevékeny megismerésére és a hagyomany&rzésre épiil.

Heti terv: az éves tematikat bontjuk le, heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket.
Folyamatosan olyan 6vodai élet megteremtésén munkalkodunk, melyben hangsulyt kap a

kreativitas, a gondolkodas kibontakozasa, a tanulési képességek, kompetencidk fejlesztése.

1. 3. Ellenérzés

Az ellendrzés a munkaterv részét képezoé belsé ellenérzési terv és az OH altal kiadott
Onértékelési kézikonyv szempontjait figyelembe véve torténik. Az ellenérzés soran feltart
informdciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,

modositasa soran.

Ovodankban a nevelési év soran az alabbi ellenérzések valosultak meg
Taniigy-igazgatas teriiletén megtortént ellenérzések
e Adatszolgéltatas a fenntart6 felé
o A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése, az esetleges hianyossagok potlasa
e KIR adatszolgaltatas
o Iskolaérettségi vizsgalatok a Pedagogiai Szakszolgalat és az OH éltal hozott torvénynek
megfelelve.
e OH altal meghatarozott szakmai munka értékelése- intézményvezetdi onértekelés
e Kiilsd szakmai ellendrzés- intézményvezeto tanfeliigyeleti ellendrzése tortént, melynek

eredményére nagyon biliszkék vagyunk.

Munkaiigy teriiletén megtortént ellenérzések
e A dolgozok atsorolasa
e A munkakori leirasok aktualizalasa
e Az alkalmazotti hdzirend megismertetése és betartasa, betartatasa
e A munkafegyelemmel, munkaid6 betartasaval kapcsolatos alkalomszerti ellendrzések
e A szabadsagok tervezése, kiadasa és dokumentalasa

e Munkavédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése
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Jogszeri miikodés ellenorzése
Az intézmény jogszerli miikodési feltételeinek biztositdsa kiemelt feladatom. Ehhez nyujt
segitséget a Fenntarto is.

e A pedagdgiai dokumentaciok aktualizalasa

e A szabalyzatok aktualizaldsa, ismertetése

e A gazdalkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos feladatok

e A vezetdi ellendrzések €s értékelések a tervezettek szerint

Betartjuk a torvényi eléirasokat, toreksziink a takarékossagra, az ésszerii felhasznalasra.

1. 4. Ertékelés

Az értékelés tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik a belsé ellendrzés, az
OH altal meghatarozott intézményi onértékelés szempontjait figyelembe véve, valamint a
gyermekek fejlettségét mérd lapok eredményei alapjan.

A hasznalt fejlodési napld biztositja a gyermekek fejlettségének nyomon kovetését. A tervek
megvaldsitasdnak eredményessége ¢€s hatékonysdga meghatdrozhatd. A visszacsatolas
megtorténik, ez a kovetkezd nevelési év fejlesztéseinek egyik alapjat képezi. A csoport szintii
mérési eredményeket intézményi szinten Osszesitettik. Meghataroztuk a kiemelkedd és
fejlesztendd teriileteket, melyek a kovetkezd nevelési év munkatervében kivanunk

megjeleniteni.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink kiemelt feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Fontos szamunkra a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és
értelmi érettség kialakitasa. Az 6vodapedagdgusok gondoskodnak az érzelmi biztonsagot
nyujto, derlis, szeretetteljes tanuldst tamogatd targyi, személyi kornyezet kialakitasarol,
fenntartasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtesznek, hogy megértd
gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni
képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejlédése biztositott. A gyermekeket egymas
elfogadasara, tiszteletére neveljiik. Az 6vodapedagogusok szorosan egyiittmiikodnek
egymassal, a neveldmunkat segitokkel (pedagdgiai asszisztens, dajkak) valamint kiilsé
szakemberekkel.  (fejlesztopedagogus, logopédus, gyogytestneveld) Ismerjik a

kozosségfejlesztés modszereit, annak folyamatat és mindezeket alkalmazva torténik az
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ovodai csoportok, kdzosségek fejlesztése.

A kozosségfejlesztést segitik az Ovodai mindennapokon til a kdzdsségi programjaink,
hagyomanyaink. A hagyomanyapolas kiemelkedden fontos szerepet jatszik 6vodai életiinkben.
Nemcsak az 6vodaban, hanem a telepiilési szintii rendezvényeinken is részt vesziink. (Falunap,
tinnepi megemlékezések, Idosek koszontése, adventi gyertyagyujtas ...stb) Voltak olyan
eseményeink, melyeket az 6vodan beliil valositottunk meg (zold jeles napok megiinneplése,
sziiletésnapok, névnapok, Mikulas, Adventi varakozas, karacsonyi tinnepség, Farsang...stb) és
ovodan kiviili rendezvényeken is részt vettiink.

Az intézményen beliil igyekeztiink minél tobb élményt biztositani gyermekeinknek.
Sikeriilt megtartanunk a sziilok részvételével a husvéti jatszodélutanunkat, az Anyék napjat,
gyermeknapot, gyermeknapi kirdndulast, a nagyok bucstizasat és az évzarot is. Evek ota részt
vesziink a telepiilés szépitésében is. (szalma babu, virdgositas)

Sajnos ovodank alapitvanyi balja tliink kiviil all6 okok miatt elmaradt, emiatt anyagi
lehet6ségeink sziikosek. (ado 1% és maganszemélyek, képviselok altali felajanlasok) Ettdl
fliggetleniil voltak kulturalis programjaink, melyek részben alapitvanyi részben fenntartoi
tamogatdssal valosulhattak meg.

Gyermeknapi rendezvényiinket tamogatta az 6voda alapitvanya, a fenntartoi, sziilok és az
Izsofalva Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat.

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény stratégiai és operativ terveivel, az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
tortént.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapesolatok jol alakultak.
Hangsulyt fektettiink a partnerekkel vald eredményes kapcsolattartasra is. (folyamatos

informaciocsere, egytittmiikodés)

3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEINK

Az intézményben foly6 nevel6-oktatdé munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok hogyan valdsultak
meg. Az ellendrzés célja az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott
feladatok megvaldsulasa, erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok
meghatarozasa. E célbol belsd ellendrzéseket végeztink az ovodavezetd, Ovodavezetd

helyettes, munkak6z0sség vezeto.
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Az clért eredményeink elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa informaciot ad

arr6l, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Az o6voda szabalyoz6é dokumentumaiban leirtaknak megfeleld eredményes ¢és hatékony

nevelémunka (szakmai munka) ellendrzése spontan és tervezett megfigyeléssel, dokumentum

ellendrzéssel tortént.

e Spontan megfigyelés: a nap barmely orajaban torténhet. A pedagogusok €s a pedagogiai
munkat segitok munkéjarol informacidogytjtés.

o Tervezett megfigyelés: a feladatok megvalositdsanak mikéntje, a pedagogusok és a
pedagdgiai munkat segitk munkdjarol, informéciogytjtés a csoportokrol

e Dokumentum ellendérzés: a csoportban hasznalt dokumentumok pontos, napakész vezetése

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulasa
A gyermekek szamara biztonsagot ny0jto, deris, szeretetteljes kornyezetet biztositva
valtozatos tevékenységi formakon keresztiil (éneklés, mese-vers, vizualis tevékenységek, kiilsd
vilag tevékeny megismerése- matematikai jellegli tapasztalatszerzés) az egyéni és életkori
sajatossagokhoz igazodo - jatékos tevékenységek altal —anyanyelvi, értelmi, érzelmi, szocialis,
testi fejlesztés- nevelés valosulhatott meg. A tevékenységek kozotti komplexitas elvét
alkalmazva, valtozatos moddszerekkel, eszkozokkel biztositottuk a gyermekek szamara a
sokoldall ismeretszerzést. A neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos teveékenységeket,
munkafolyamatokat a tervezési dokumentumokban leirtaknak megfeleléen - pedagogiai
szabadsdgot biztositva- valdsitottdk meg az Ovodapedagdgusok. A gyermekek fejlesztése
celjabol alkalmaztdk az egyénre szabott fejlesztést, igyekeztek minél tobb sikerélményt
biztositani a gyermekeknek. Kiemelten kezeltiik az egészséges életmdd iranti igény alakitasat.
Az ehhez kapcsolodo szokasokat, szabalyokat fokozatosan sajatitottak el a gyermekek és azok
betartasara nagy hangsulyt fektettiink. Szokasukka valt a kézfertdtlenitd folyadék mindennapos
rendszeres hasznalata is.
Pedagogiai munkénk irasos dokumentumainak elkészitése is kovetelmény. Az
6vodapedagdgusok az adott korcsoportra elkészitett -évszakokhoz, néphagyomanyokhoz
igazodo- éves nevelési- fejlesztési tervvel rendelkeznek, nevelémunkdjukat annak alapjan

végzik. A csoportnaploban rogzitett heti tervek tdmpontot biztositanak neveldmunkankhoz.
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A dokumentum ellendrzés soran megallapithato volt, hogy mindenki torekedett a pontos,
naprakész dokumentaciora. (csoportnapld, hidnyzasi naplo...stb) Az esetleges hianyossagok
poétlasa hatdridére megtortént.

Az elvégzett — spontan és tervszer(i- szakmai ellendrzések altal megerdsitést kaptam arrol,
hogy mind az Ovodapedagdégusok, mind a pedagdgiai munkat segitdk munkéjukat
lelkiismeretesen, pontosan végzik betartva a sziikséges szabalyokat, kialakult szokasokat eleget
téve a partneri elvarasoknak. Sajnos az egyre novekvé elvarasok (adminisztracids feladatok)
egyre tobb 1dot, terhet ronak az 6vodapedagdgusokra, de iigyeltiink arra, hogy a gyermekek
mindig a lehetd legjobb ¢és leghatékonyabb fejlesztésben részesiiljenek ¢és partnereink is
elégedettek legyenek intézményiinkkel.

Az o6vodaban megtortént az Onértékelési munkacsoport koézremiikodésével egy
6vodapedagdgus Onértékelése az éves terv alapjan. Az eredmények rogzitésre keriiltek az
Oktatasi Hivatal online feliiletére.

Ovodapedagégusaink modszertani  kultaraja kiterjed a személyes és szocialis
képességek fejlesztésére. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és
értelmi érettség kialakitdsa. Ennek érdekében méréseket végziink a gyermekek korében és
kapott eredményeket rogzitjik az Egyéni fejlodési napléban, mely a nevelGtestiilet altal
kidolgozott egységes megfigyelési szempontok alapjan késziilt dokumentacid. A mérés soran
a kozvetlen megfigyelés modszerét alkalmazzuk a gyermekek megszokott, természetes
kornyezetében, az 6vodai csoportokban, igazodva a napirendhez, valamint a gyermekek
tevékenységéhez, érdeklddéséhez, aktualis érzelmi allapotahoz.

Fejlédési naplonk alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek szolo feladatok meghatarozasara. A gyermekek eredményeirdl, fejlodésiikrol, -
kozosségi élet, neveltségi- fejlettségi szint - fejleszto céllal az 6vodapedagdgusok folyamatosan
visszacsatolnak a sziiléknek sziiléi értekezlet, illetve fogaddora formajaban, valamint évente
két alkalommal (februar, majus) alaposabban megismerhetik a fejlddési naploban leirtakat és
alairasukkal igazoljak az abban foglaltakkal val6 egyetértésiiket.

A mérés altal a gyermekek fejlédését nyomon kovethetjiik az 6vodaba érkezéstdl egészen az
iskolaba menetelig és a sziiloket a gyermek fejlodése érdekében tandcsokkal latjuk el.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei (fejlesztd pedagdgus, logopédus) a tankdteles
kort gyermekek fejlettségét év elején és év végén felmérik, tajékoztatast adnak az altaluk mért
eredményekrdl és javaslatot tesznek a tovabbi teenddkrdl, valamint heti rendszerességgel
fejlesztik gyermekeinket. Egyre tobb a beszédhibas gyermek, akikkel logopédus foglalkozik.

Sajnos ez az 1d6 nagyon kevés ahhoz, hogy a gyermeknél jelentds javulast eredményezzen, igy



Beszamol6 Izsofalvai Szivarvany Ovoda 2022- 2023

fontos lenne, ha a sziil6 hatékonyabban egyiittmiitkodne. Sajnos az a tapasztalat, hogy otthon
nem vagy nagyon keveset gyakorolnak.

Hetente gyogytestnevelésen vettek részt azon gyermekek, akiknek - orvosi javaslat alapjan- erre
sziikségiik volt.

Eves megvalosult programjaink: Sziil6i értekezlet, Oregek napja, Allatok vilagnapja, Oszi
vasar, Egészségnap, Mikuldsvards, Adventi jatszohaz, kardcsonyi vasar, Adventi
gyertyagyujtas, Karacsony varas, Macko Nap, Farsang, hisvéti jatszohdz, Fenntarthatosag-
kornyezettudatossag témahét — Fold napja, Majusfa allitas, Anyak napja, Gyermeknap,
Madarak és Fak Napja, Ballagas. A kollektiva minden tagja aktivan részt vesz az tinnepek, jeles
napok, programok lebonyolitadsaban, szervezésében. A sajat, személyre sz6l6 vallalasaiknak
teljes mértékben eleget tesznek.

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézménye. Az dvodapedagdgusok
kotelessége, hogy kozremiikodjenek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. 2022.
decemberében két dvodas gyermeket és testvéreit kiemelték a csaladbol, neveldsziilokhoz
keriiltek. A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja, a megeldzés, az iddben nyujtott segitség
biztositdsa. A gyermekvédelmi feladatok megoldésaban a gyermekvédelmi felelds hatékonyan
végzi munkdjat, igyekszik egylittmiikodni a gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézményekkel.

e Rudabanyai Szocialis Szolgaltaté Kozpont

e Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kézpont

e Kazincbarcikai Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

e Védondi Szolgalat

e Haziorvos
A gyermekvédelmi felelds rogziti a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat, a megtett
intézkedéseket. (Gyermekvédelmi felelés beszamoloja a mellékletben talalhato.)

Az 6vodapedagogusoknak szakmai megljulds szempontjabol torvényi kotelezettsége-
7évenként 120 6ras — a tovabbképzéseken valo részvétel. Minden kolléganak felelGssége, hogy
a tovabbképzeési lehetdségeket nyomon kovesse, €s érdeklddésének, torvényi eldirasoknak
megfelelden torekedjen azok igénybevételére. (Tovabbképzési terv) A tovabbképzésekre a
kdézponti finanszirozds megsziint, minden 6vodapedagégusnak onerébdl kell megoldania a
kotelezd pontok megszerzését.

A 2022-2023-as nevelési évben elonyben részesitettiik az dnképzést, az online modon

valo ismeretszerzést. Az 6vodapedagdgusok teljesitették a kotelezd 120 o6ras tovabbképzési
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feladatukat. Akinek sziikséges az elkovetkezé idGszakban fog eleget tenni tovabbképzési
kotelezettségének. Egy f6 a diabéteszes gyermekek -ellatdsaval kapcsolatos feladatok
megismerése céljabol online vett részt ilyen jellegli képzésben és jelenleg egy dvodapedagogus
(helyettes) kozoktatasvezetodi szakvizsga képzésben vesz részt.

Ev végi neveldtestiileti értekezleten sor keriilt nevelémunkank értékelésére. Kitiizott
céljainkat, az eseménynaptarban megjelolt programjainkat sikeriilt eredményesen
megvalositani egylittmiikddve az 6voda partnereivel.

Az 6vodai mérések, értékelések, pedagogiai- szakmai ellendrzések eredményei alapjan

keriil meghatarozasra a kovetkezd nevelési év feladatainak meghatarozasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, INFORMACIOATADAS

Ovodank bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogato szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosség) alapszik. Ovodankban
egy munkakozosség mukodik, mely munkaterv alapjan végzi feladatait. (Munkakdzosségi
beszamol6 a mellékletben taldlhatd) A nevelési év végi értekezleten kozdsen hatarozzuk meg
az elkovetkez6 nevelési évre tervezett feladatinkat, melyet a munkak6z6sség vezetd koordinal
az év folyaman.
A nevel6- oktatdé munkank egyik meghatarozoja €s egyben erdssége a hatékonyan mikodo,
folyamatos meguijulasra képes, innovativ kozosségiink. Fontosnak tartom a szervezeti kultiira
alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény multjabol taplalkozik, athatja a jelent és el6késziti
a jovot. Vallom, hogy az intézmény eredményes vezetése csak tarsakkal egyiitt lehetséges.
A munkatarsak feleléssége ¢és hataskore egyértelmiien meghatarozott. (SZMSZ) A
feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok ardanyos és egyenletes elosztidsara, az egyének
terhelhetdségének mértékére. Szervezeti kultirdnkat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az Osszehangolt magas szintli szakmai munkank eredményességéhez nélkiilozhetetlen, a
megfeleld informdcio dramlas, a kozos megbeszélések, értekezletek az informacidk
megosztasa céljabol. Ezt segiti az intézményben tudatosan kialakitott, hatékonyan miikodo
kommunikécios rendszeriink. (szoban, irdsban, online) A nevelOtestiileti és alkalmazotti
értekezletek megvalosulds a munkatervben leirtaknak megfelelve tortént, valamint a rendkiviili
megbeszéléseket - célszeriiségi alapon - az aktualitasokhoz igazodva tartottuk a nevelési év

soran. A nevelési évet nyito és zaro értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett.
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A nevelési évben — torvénynek megfelelve- 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe,
melynek tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben rogzitett feladatokhoz. A nevelés
nélkiili munkanapokroél a sziiloket mindig idében tajékoztattuk.
Feldolgozott témakoreink voltak:
e ¢ves munkaterv megvalosulésa, feleldsok, hataridok, feladatok, torvényi valtozasok
e az 6vodapedagogus onértékelésének elemzése
e intézményei dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése, modositasa
e aktualis feladataink, felel6sok, hataridok
e neveldomunkank értékelése, Osszegzése, tapasztalatok, javaslatok, csapatépitd
kirandulas
Az 6vodai dolgozok az el6irt munkaid6t, munkarendet betartva lattak el intézményi
feladataikat. A munkarend Osszeallitasaban — mely az 6vodavezeté helyettes feladata-
figyeltiink arra, hogy az 6vodai ¢élet teljes egészében 6vodapedagogus legyen a gyermekekkel.
Az ovodai szolgaltatdasaink, mint az ovi-angol, hittan, Bozsik foci-suli - az idei nevelési

évben hatékonyan mukodtek.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartast, a veliik valo eredményes
¢s hatékony egyltittmikodést.
A kapcsolattartas célja a megfelel6 informacioaramlas biztositasa, az elvarasok megismerése,
egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése.
A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

Ovodank legfontosabb partnere a csalad. A velik valdé kapcsolatunkat a napi
talalkozasok, megbeszélések, értekezletek €s k6zos programjaink jelentik.

Az 6voda sziiléi munkakozossége a csoportokban valasztott sziilok képvisel6ibdl all.
A ,,Sziilok kozosségének™ képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiikkel segitik munkankat.
A nevelési év folyaman sziikség szerint megbeszélést tartottunk az éves feladatokkal,
programokkal kapcsolatosan. Kapcsolatunkat a nyilt, 6szinte viszony, partnerség jellemzi.
Sziiléi kozosséglink Osszehangolt, eredményes munkdjaval tdmogatja dvodasainkat. Tobb
alkalommal is bizonyitottak, hogy mindent megtesznek a gyermekek érdekében. (karacsony,
farsang, Maci- projekt, ruhaborze, konyv vasar...stb)

Fenntartéval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkajat

kdlcsondsen tdmogatd, kozvetlen informaciokra épiil. Az informécid - aramlas jol miikodik a



Beszamol6 Izsofalvai Szivarvany Ovoda 2022- 2023

Fenntart6 és ovoda kozott. A kért adatszolgaltatast igyekeztem mindig pontosan, hataridoére
teljesiteni. Folyamatosan toreksziink és tesziink a jo kapcsolat apolasaért. Intézményiink aktiv
szerepet vallal kdzségiink tarsadalmi életében.

Az Izs6 Miklés Altalanos Iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése
érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot épitiink és apolunk intézményi és kozosségi
szinten. (nyilt napok, sziil6i értekezlet, koz0s rendezvények, programok). Vezetéi és
pedagdgusi szinten IS rendszeres, eredményes az egyiittmiikodésiink.

B-A-Z Megyei Pedagogiai — Szakmai Szakszolgaltato Kozpont tagintézmény
vezetdjével rendszeres kapcsolatot tart az 6voda. A nevelési év elején a gyermekek felmérései
megtorténtek, mely alapjan 1 f6 BTM, 1 f6 SNI gyermek jar az 6vodaba. Valamennyi fejlesztést
igénylo gyermekkel, szakember foglalkozik. (fejleszté pedagdgus, logopédus, gyogytestneveld
¢és gyogypedagogus, aki megbizasi szerzodéssel végzi munkajat. A szakemberekkel kozvetlen,
egymast kolcsondsen segitd, hatékony az egyiittmiikodésiink.

Szocialis Szolgaltato Kozpont Rudabanya - Csalddsegité Szolgdlattal fontos
feladatunk a jelzérendszer mitkodtetése. Kapcsolatunk egyiittmiikodésen alapszik.

Védono: Az ovoda vezetdje és a gyermekvédelmi felelés rendszeresen tartja a
kapcsolatot a védoéndvel.

Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Kézpont:
A koznevelési intézményekben kotelezéen bevezetésre keriilt az Ovodai- és Iskolai Szocialis
segitdi tevékenység. Intézményilinkbe heti rendszerességgel volt jelen egy munkatars.

Miivelédési Haz: Az intézmény kozOsségi programokat, babszinhazi eldadasokat
szervez a gyermekek szamara. A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek az intézmény altal
szervezett programokon, rendezvényeken. A Nemzeti Unnepek alkalmaval o6vodank
rendszeresen részt vesz a koszoruzasokon, igény szerint misorral is késziilnek
nagycsoportosaink.

Egyéb kapcsolatok
o Izsofalva Nagykozség Onkorméanyzata
e Helyi Nyugdijas Klub
e Kazincbarcika — Egressy Béni Miivel6dési Haz
e Haziorvos
o Kornyezd telepiilések 6vodai
e Szivarvany Ovoda Gyermekeiért Oktatasi- Nevelési Alapitvany

o Kozépiskoldk ¢s diakok- kozosségi szolgalatok, pedagogiai gyakorlatok
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e Izsofalva Roma Nemzetiségi Onkorményzata

e Reformatus, katolikus egyhaz

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI
6. 1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiinkben a nevelés, tanulédsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainknak megfelelGen alakitottuk Ki, fejlesztése folyamatos. Ovodank egy udvaron beliil, két
épiiletben 3 d6vodai csoporttal miikodik. Rendelkeziink tornaszobaval és fejleszté szobaval,
melyet rendszeresen hasznalunk.
Pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. A
csoportszobak, az 6voda belsdé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
Pedagogiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét, kreativitdsat, az
6vodai csoport attitlidjét.
Udvarunk jatszohelyei, jatékai biztositjdk a biztonsagos, élményszerli mozgas lehetdséget a
gyermekek nagyfokt mozgasigényének kielégitését. Igyeksziink minél tobb id6t a szabad
levegdn tolteni.
Udvari jatékeszkozeink (csak) részben feleltek meg az UNIOS elvarasoknak, melyet a hivatalos
feliilvizsgalat is megerésitett. A Fenntartdé megkezdte ezen hidnyossagok megsziintetését, a
hibak javitasat.
IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi
Ovodank 1 db irodai szamitogéppel és egy nyomtatoval rendelkezik, mely féleg a vezetdi
feladatok ellatdsdban van segitségiinkre. Az idei nevelési évben egy multifunkcios
nyomtatoval gazdagodott 6vodank, valamint kiils6 tdmogato altali adomanyként televiziot
kaptunk. A fénymasolot levelek, meghivok, dokumentumok fénymasolasara és mindennapi
nevelémunkank soran rendszeresen hasznaljuk.
Az ovodapedagogusi feladatok dokumentacios terhei- melyek egyre ndvekednek - sajat
informatikai eszkozeiken végzik az 6vodapedagdgusok.
Az internet adta lehetGségeket csak részben tudjuk kihasznalni, mivel internet csak a vezet6i
irodaban érhetd el. Az internet rendszerének bovitésére igéretet kaptunk, tobb alkalommal
voltak szakemberek felmérni lehetdségeinket. Bizunk abban, hogy ennek megvalositasara
hamarosan sor keriilhet. Eszkozfejlesztés, targyi eszk6zok vasarlasa soran - az
ovodapedagodgusi €s gyermeki igényeket figyelembe véve- igyeksziink hasznosan, ligyesen

banni a rank bizott anyagi forrassal.
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6. 2. Személyi feltételek

Ovodankban hirom - kozel azonos életkori gyermekekbol allo- csoportjainkban két
o6vodapedagogus, egy dajka dolgozik, valamint - a torvényi eldirasoknak megfelelve- 1
pedagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagogusok munkajat.

Ovodapedagogusaink - 6 fo- felséfoka végzettséggel rendelkeznek, valamint
valamennyien sikeres pedagoégus mindsitésen vettek részt, mely altal eleget tettek az Oktatéasi
Hivatal altal elirt Pedagogus Eletpalya Modell (PEM) elvarasainak
Pedagogus szakvizsgaval 3 f6 rendelkezik intézményiinkben.

e Hodop Istvanné- kozoktatas- vezet6i és pedagogus szakvizsga. 2023. januar 1-t6l
nyugdijasként latja el vezetdi feladatait.

e Misurdané Filek Monika - differencidlo és fejleszté pedagdgus szakvizsga,

e Siposné Bodnar Agnes- fejlesztd pedagogus szakvizsga. Jelenleg

kozoktatasvezetdi szakvizsga programban vesz részt.

Nevel§-oktaté munkat segité munkatarsak

e Pasztorné Olajos Xénia dajka

e Gergely Janosné dajka

e Ladanyiné Orosz Renata dajka

e Hodop Andrea- pedagogiai asszisztens
A nevelé-oktato munkat segité munkatarsak rendelkeznek megfeleld szinvonalil szakmai
képzettséggel. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosséglinknek. Munkakori leirdsuknak
megfelelden végzik mindennapi munkajukat. Elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendet, jol
képviselik azokat. Az 6vondk iranyitasaval kdzvetleniil segitenek a nevelé munkaban,
valamint a dajkék a csoportszobak, egyéb helyiségeket - udvar, 6voda elétti viragagyas,
buszmegall6 el6tti viragos teriilet) is rendben tartjak. Személyi feltételeink megfelelnek a
torvényi eldirdsoknak és biztositjak nevelomunkdak eredményességét.

Jelenlegi kozfoglalkoztatott az 6voda és konyha tekintetében lat el feladatokat.

6. 3. Munkarend, munkaido
Az 6vodai dolgozok munkarendje a torvényi eldirasokat figyelembe véve késziilt el és annak
betartdsa minden dolgoz6 szdmara kotelez6. A munkaiddbeosztdst a vezetd helyettes ugy

készitette el, hogy a gyermekek ovodai tartdozkodasanak teljes idejében ovodapedagogus
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jelenléte volt biztositva. (munkaidé nyilvantartas dokumentalasa- rendszeresen vezetett

jelenléti iv)

6. 4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas

Ovodankban a vezetdség tagjai: az 6vodavezetd, az 6vodavezetd helyettes, valamint a

munkako6zosség vezetd. Feladataikat az voda szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott

feleldsséggel lattak el.

Az intézményvezeto felel

az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért, ésszerii €s takarékos gazdalkodasért,
a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eldirdsok betartasaért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a tovabbképzési program ¢€s az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

a KIR naprakész vezetéséért, az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi
eléirasoknak vald folyamatos megfeleltetéséért,

az 6voda lgyintézésének, irat- ¢és adatkezelésének, adattovabbitdsanak
szabalyossagaért,

az intézmény képviseletéert

Az intézményvezeto helyettes felel

a neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitok munkéjanak iranyitasaért
a pedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért,
a neveldtestiilet €s alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak vezetéséért,

szabadsagok ilitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,
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e az intézmény milkdodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elokészitéséért,

e a gyermekbalesetek megeldzéséért,

e apedagdgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért,

e az oOvoda lgyintézésének, irat- ¢és adatkezelésének, adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

e a Sziil6i munkakozosség mikodésének segitéséért,

e anemzeti és 0vodai linnepek munkarendhez igazod6 megszervezéséért

2022. szeptember- 2023. decemberig 31-ig teljes korii vezetdi feladatokat latott el, mivel az

ovodavezetd felmentési idejét toltotte nyugdijazasa miatt.

6. 5. Gyermeklétszam adatok

Az 6voda, a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben talalhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal
iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman az alabbiak szerint alakult:

kiscsoport kozépsécsoport nagycsoport osszesen
2022. szeptember
22 21 24 67
2022. oktober 1
(stat. 1étszdm 22 21 24 67
2023. majus
24 24 22 70

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii
€s a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-oktatasat. A gyermekek fejlesztésében részt
vevl pedagogusok szakmai tuddssal, szeretettel végezték a fejlesztd ~munkat.
Ovodapedagogusaink egyiittmiikddtek a szakemberekkel, beszéltek a gyermekek fejlédésérol,

segitséget adtak az 6vodai felzarkoztatashoz.

GYVT- HH C HHH Bejarok
ingyenes
Kis csoport 9 6 14 1 6
Kozépsé 8 6 14 4 5
csoport
Nagy 11 6 14 2 5
csoport
Osszes 28 18 42 7 16
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A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte ¢és annak igazoldsa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének jellemzoit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo
kormanyrendelet hatarozza meg. Az iskolaérettség megallapitasara az dvodapedagodgusok
megfigyelései, mérései alapjan keriilt sor, melyet a Kazincbarcikai Pedagdgiai Szakszolgalat
fejlesztd pedagdgusanak mérési eredményei egészitettek ki.

Tankotelezettségi mutatok

Tankoteles koru Gyermek felvétele az Gyermek tovabbi Szakértoi bizottsagi
altalanos iskola 1. ovodai nevelése vizsgalaton vett részt
évfolyamara
26 o 20 6 6 16 6 16

A nevelési év folyaman logopédiai fejlesztésben 16 6, valamint a fejleszté pedagogus
altali felzarkoztatasban 16 f6 részesiilt. Gyogytestnevelésben résztvevok szama: 35 f6. Bozsik

Foci — suli rendezvényeken nagycsoportosaink vettek részt 6vodapedagogus iranyitasaval.

7. OSSZEGZES

Az Izséfalvai Szivarvany Ovoda beszamoldja a 2022/2023-as nevelési év szakmai és
miikddési tevékenységének eredményeirdl szol.
Ovodankban elsddlegesen kitiizott nevelési céljainkat - a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor
megteremtése, a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeihez igazodo valtozatos,
fejlesztd célu tevékenységek biztositdsa - eredményesen megvaldsitottuk. A nevelési év
folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta. Szeretetteljes
kornyezetben végeztiik a gyermekek nevelését, fejlesztését megfelelve a partneri elvarasoknak,
torvényi eldirasoknak. Bizom benne, hogy az elkovetkezd idészakban is sikeriil intézményiink
O hirnevét megtartani és eredményes, hatékony nevelémunka fogja jellemezni 6vodankat.

Intézményvezetoként nemcsak a szakmai munkaért vagyok felelds, hanem az intézmény
szakszerl, torvényes mitkodéséért, az 6voda gazdalkodési feladatainak megszervezéséért, a
tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, a takarékos
gazdalkodasért.

A Konyha, mint szervezeti egység az Izséfalvai Szivarvany Ovodahoz tartozik, ezaltal
vezetdje €s a munkaltatoi jogkor gyakorloja az 6voda vezetdje. Mint vezetd fontosnak tartom a

szabalyszert, atlathato, takarékos gazdalkodast.
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Intézményiink miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Izsofalva Nagykozség
Onkorményzata, KépviselStestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl
biztositottam, betartva a torvényességi szabalyokat.

Ezlton szeretném megkoszonni a Fenntarto, a Képviseld-testiilet, valamint a Pénziigyi
csoport tagjainak aktiv segitségét, a miikodés feltételeinek biztositasat, valamint minden
hivatali dolgozo egyiittmiikodését. Bizom abban, hogy ez a kapcsolat a tovabbiakban is
eredményes lesz.

Ko6szondm munkatarsaim bizalmat, tamogatasat és az intézményben végzett szinvonalas

szakmai munkajukat.
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MELLEKLETEK
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Enek-zenei munkakozosség éves értékelése

IZSOFALVAI SZIVARVANY OVODA
2022-2023.

Zenei munkakozosségiink célja volt ebben a nevelési évben:

% modszertani kultirank fejlesztése a zenei nevelés terén

»  Onképzéssel, tovabbképzésen szerezett 1) informaciok, ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazasa

% zenei jatékok felhasznaldsa az 6voda mindennapi életében

% a zene szeretetére nevelés

¢ intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés

A munkakozosségiink feladata volt:

% A pedagogusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznosithatnak

¢ Az iinnepek alkalméval — , korust” alakitva — jaruljanak hozza az tinnepi hangulat
megteremtéséhez

< amegvalositasi folyamatok, szakmai kapcsolatok karbantartasa. A tevékenységi
teriiletek folyamatos elemzése, modszertani megtijulasa

% az onértékelési folyamat folytatasa, koordinalasa

% folyamatos onképzés

% hatékony egyltittmiikodés sziilokkel, kiils6 partnerekkel

% az el6zd évi hospitalasok tapasztalatainak beépitése a gyakorlatba

% partnerkdzpontu gondolkodésra 6sztonzés

Kitlizott feladatainkat megvalositottuk a 2022/2023—as nevelési évben. A gyerekek zenei
izléstejlesztésére nagy hangsulyt fektettek az 6vodapedagogusok az dvodai élet minden
tertiletén. Tevékenységi tertileteink folyamatos elemzésével, onképzéssel torekedtiink nevelési
modszertarunk bovitésére gyermekeink fejlesztése érdekében. Tapasztalataink, a megismert jo

gyakorlatok innovativ megvaldsitasa is jellemezte neveldmunkankat.
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Partnerekkel torténd egyiittmiikddésiink megfeleld volt. Igyekeztiink minél tobb élményhez
juttatni gyermeket és sziil6t, ami a sziil6kkel valo hatékony egytittmiikodéstinket is erdsitette.

A kertilt sor a k6zos gondolkodds megvaldsitasaval.

Szakmai kapcsolatainkkal is folytattuk a hatékony egylittmtkodést, amibdl szintén
gyermekeink profitaltak elsésorban. Szakmai egylittmiikodésiinket a kolcsonodsség, a gyermek

tisztelete, szeretete jellemezte.

Az onértékelési folyamatban részt vevo Andé Judit onértékelési folyamata megtortént.

Intézményiink tanfeliigyeleti ellendrzése elhalasztasra kertilt.

Perecsényi Magdolna
munkak6zdsség vezetd

Izsofalva, 2023. 08. 30.
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Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok értékelése

2022/2023

Az 6vodankba jaro gyermekek koziil az idén 40 gyermek tartozott a cigdny kisebbséghez, 12
f6 hatranyos helyzet(, 5 f6 halmozottan hatranyos helyzet( 2 f6 veszélyeztetett helyzeti
gyermek volt és 24-en részesliltek gyermekvédelmi tamogatdsban.

Az évben a rendszeres évodaba jaras nem okozott nagyobb problémat, 1-2 gyermek volt
csak, akiknek a csaladjat figyelmeztetniink kellett.

Gyakori csalddlatogatassal igyekeztiink elejét venni a problémaknak, jo kapcsolatot dpoltunk
a rudabanyai Csalddsegit6 kozponttal, a kazincbarcikai Gyamugyi Hivatallal ill. a véd6nével is.
Munkankat 6sszehangoltuk, probléma esetén jelz6lapot kildtiink, és tobb alkalommal kerlt
sor esetkonferenciara is.

Az évben igazan komoly problémank csak egy csaldaddal volt, ahol 7 kiskoru gyermeket
neveltek borzaszto dllapotok kozott. Mar tobb éve huzdédott az Ggyiik.

Rogton év elején az évodankba jard két gyermek ,rih” fert6zést kapott, ami miatt
huzamosabb ideig nem jartak dvodaba. Miutan meggyodgyultak sem javult a helyzet, fejtet(
fert6zés miatt tobbszor is haza kellett vinnlink a gyermekeket. Ruhazatuk, testiik
gondozatlan, piszkos volt. A gyamiuigy kilatasba helyezte a gyermekek kiemelését a csaladbdl,
ennek kdszonhetéen a gyermekek allapota javult és a szomszéd hazaba is atkoltoztek, de
még igy sem tudtdk elkeriilni a gyermekek allami gondozasba vételét. A két dvodaskoru
gyermeket az 6vodabdl vitték el, az iskolaskoruakat az iskoldbdl, a picit otthonrdl vitték el. A
szil6k az eset utan elkoltoztek a falubdl, a gyermekek neveldsziil6khoz keriiltek. Az év
hatralevé része gyermekvédelmi szempontbdl nyugalomban telt.

Erkezett 6vodankba két Uj gyermek, akik Izséfalvéra keriiltek nevel8sziil6khdz, mind a két
gyermek jé koérilmények kozé, rendes nevelGsziil6khoz, probléma nem volt veliik.

Az 6voddankba jard hatranyos helyzetl gyermekek rendszeresen, tisztan jartak évodaba,
gyermekvédelmi feladatunk nem volt velik.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:
Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban a 2022/2023-as nevelési
¢v beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Izsofalva, 2023. szeptember 19.

Intézményvezetd

Az Izséfalvai Szivarvany Ovoda SZMK megismerte az intézmény 2022/2023- as nevelési
évre vonatkozd intézményvezetdi beszamolojat és kifogas nem mertilt fel tartalméval
kapcsolatban.

A sziil6k nevében a torvényi feltételeknek megfeleléen véleményezési jogat gyakorolta:

SZMK elnok

Izsofalva, 2023. szeptember 19.

Az Izs6falvai Szivarvany Ovoda irattArdban .............cc.cceeeeeeueereeereereresessesnnns iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2022/2023- as

nevelési év beszamolojat.

Fenntarto

Kelt: I1zsofalva, 2023. szeptember 20.
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HATAROZAT NEVELOTESTULETI DONTESROL

Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda neveldtestiilete 2023. szeptember 18- 4n egyhangtan elfogadta

intézménylink 2022-2023. nevelési évre vonatkozo intézményvezetdi beszamolojat.

Jelenlévdk aldirasunkkal hitelesitjiik az elfogadast.

NEV ALAIRAS

Hodop Istvanné
Ando Judit
Tokarné Csernyak Katalin =~
Misurdané Filek Monika
Siposné Bodndr Agnes e

Perecsényi Magdolna e



